Sedethiginne
Alkohol och drogpolicy 13 gairaieiing
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Vi stravar efter att astadkomma en god och tillfredstallande arbetsmilj6 sa att ohélsa och olycksfall ej intraffar.
Foretagsledning och arbetstagare skall samverka for att uppna detta mal. En arbetsplats utan alkohol och
droger ar en viktig del i detta arbete.

Foretaget accepterar inte att ndgon upptrader paverkad av alkohol eller andra droger. Den paverkade utgér en
stor risk — inte bara for sig sjalv — utan ocksa for andra.

Uppstar anda denna situation kommer arbetsledningen omgaende att se till att den anstallde far transport
hem.

Nasta arbetsdag kommer arbetsledningen att kontakta den anstéllde for en traff, dd man gemensamt kommer
Overens om en handlingsplan fér att undvika upprepning. Vid behov kommer féretagshalsovarden att
engageras i arendet.

Arbetsledningen har det yttersta ansvaret att ta tag i problemet. Dock sa ar det alla medarbetares moraliska
ansvar att beratta for arbetsledningen om misstanke finns att medarbetare upptrader paverkad pa
arbetsplatsen. En tidig kommentar till en van/arbetskamrat om hans/hennes alkoholvanor kan vara nog for att
fa personen att sjalv andra sina vanor.



