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| tider av allt snabbare forandringar samt nya och hogre krav, ar det av storsta vikt att varje medarbetares
arbetssituation praglas av en balans mellan arbetskrav och formaga. Genom att stalla manniskan i centrum kan
en sadan balans tillskapas och uppratthallas samtidigt som organisationen verkar for en 6kad flexibilitet och
forandringsbendgenhet. Utan fungerande delar far vi ingen fungerande helhet.

Verksamheten pa alla nivaer inom vart féretag ska darfor praglas av hog kvalité, ekonomisk effektivitet och god
personalpolitisk omsorg.

Arbetsmiljo- och rehabiliteringsfragorna ska hanteras som naturliga delar i verksamheten. Att systematiskt
planera, genomfora och félja upp dessa fragor ar en viktig chefsuppgift. De anstélldas medverkan och
engagemang ar dock avgérande, om detta arbete ska bli framgangsrikt. Varje medarbetare ska vara medveten
om sin mojlighet och skyldighet att medverka till ett gott klimat pa arbetsplatsen.



